UMOWA O SWIADCZENIE USEUG

zawarta w Orzechowie, w dniu .................. 2026 roku pomiedzy:

zwang dalej Ustugodawca,

a
SKLEJKA ORZECHOWO S.A. z siedzibg w Orzechowie 62 - 322, ul. Milostawska 13, wpisang do
Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000491363, NIP: 789-000-17-11, reprezentowang przez: Szymona Sell - Prezesa Zarzadu,

zwang dalej Ustugobiorca,

§1 [Przedmiot umowy]
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie zasad wspdétpracy Stron w zakresie $wiadczenia
przez Ustugodawce na rzecz Ustugobiorcy ustug opisanych szczegétowo w §2 niniejszej umowy.
2. Osoby podpisujace niniejsza umowe o$wiadczajg, Zze sg upowaznione do jej zawarcia w imieniu
Stron, na dowdéd czego przedkladajg aktualne wypisy z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego/ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub stosowne pelnomocnictwo od osoby

uprawnionej do reprezentacji przedsiebiorcy.

§2 [Obowiazki Ustugodawcy]

1. Ustugodawca zobowigzuje sie Swiadczy¢ na rzecz Ustugobiorcy ustugi obejmujgce czynnoéci przy
produkcji sklejek i ptyt stolarskich przez Personel Ustugodawcy,

2. Ustugodawca zobowiazuje sie wykonywac ustugi stanowigce przedmiot niniejszej umowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, swoim dos§wiadczeniem branzowym oraz zasadami wiedzy
fachowej i z jak najwiekszym poszanowaniem oraz dbatoscig o interesy Ustugobiorcy.

3. Ustugodawca zobowiazany jest Swiadczy¢ ustugi przy pomocy wiasnych pracownikow, osob
pozostajgcych z nim w stosunku pracy lub innym anizeli stosunek pracy (dalej: personel
Ustugodawcy). Ustugodawca zobowigzuje sie, ze ustugi beda $wiadczone przez kazdego
z cztonkéw personelu Ustugodawcy w terminie wskazanym przez Ustugobiorce.

4. Ustugodawca zobowigzuje sie wypelnia¢ wszystkie obowiazki cigzgce na nim jako pracodawcy
wobec 0s0b pozostajgcych z nim w stosunku pracy oraz wszystkie obowigzki wobec oséb
pozostajacych z nim w stosunku innym anizeli stosunek pracy, a $wiadczgcych ustugi bedace
przedmiotem niniejszej umowy, wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz z umoéw 1gczacych Ustugodawce z personelem Ustugodawcy. W tym w szczegdlnosci,
Ustugodawca zobowigzany jest do wykonywania wszystkich czynnos$ci zwiazanych z
rozliczeniem czynnoSci realizowanych przez personel Ustugodawcy, w tym prowadzenia
ewidencji czasu pracy lub wykazu godzin wykonywania zlecenia, zaptaty naleznego
wynagrodzenia, odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczek na podatek
dochodowy, a takze wszelkich innych obcigzen publicznoprawnych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz przeprowadzanie peinej obstugi kadrowo-ptacowej personelu Ustugodawcy.

5. Ustugodawca wyraza zgode na przeprowadzanie kontroli przez Ustugobiorce os6b wykonujacych
w imieniu Ustugodawcy ustuge na obecno$¢ w ich organizmie alkoholu lub $rodkéw dziatajacych
podobnie od alkoholu.

6. Ustugodawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody majgtkowe i niemajgtkowe
wyrzadzone przez cztonkdw swojego personelu w zwigzku z realizacja niniejszej umowy, w tym
szkody powstate w wyniku nienalezytego wykonania ustug lub zaniechania.

§ 3 [Ustalenia]
1. Ustugodawca zobowigzuje sie do bezwzglednego stosowania w ramach wykonywania niniejszej
umowy zasad bhp i ppoz. wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa a takze przepisow
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porzadkowych obowigzujacych na terenie i w obiektach wykonywania ustug, takze bierze
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie tych przepisdéw przez swéj personel. Ustugodawca przejmuje
wszelkie obowiagzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym Ustugodawca zobowigzuje
sie we wlasnym zakresie przeprowadzi¢: badania lekarskie cztonkéw Personelu w sytuacji gdy
wiasciwe przepisy prawa tego wymagajg, szkolenia BHP i ppoz. dla cztonkéw swojego personelu
(szkolenie wstepne, okresowe, specjalistyczne), ustali¢ okolicznosci i przyczyny ewentualnego
wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, przeprowadzi¢ ocene ryzyka
zawodowego oraz informowac czitonkéw personelu o tym ryzyku. Ustugobiorca udostepni
Ustugodawcy dokumenty niezbedne do rzetelnego przeprowadzenia ww. szkolen.

. Ustugodawca zobowiazuje sie przestrzega¢ wymogéw prawnych zwigzanych z dopuszczeniem

personelu Ustugodawcy do czynnosci zwigzanych z wykonywaniem ustlug stanowigcych
przedmiot niniejszej umowy. W tym celu Ustugodawca zobowigzuje sie do wykonywania ustug
przy pomocy 0sdb, u ktérych nie stwierdzono przeciwwskazan do wykonywania okreslonego
rodzaju czynnosci, a takze wyposazy¢ wlasny personel w wymagane przepisami prawa lub
obowigzujgce u Ustugobiorcy $rodki ochrony osobistej i obuwie robocze przez caty okres

wykonywania ustug na rzecz Ustugobiorcy.

. W przypadku wykonywania ustug przez cudzoziemcéw, Ustugodawca zobowiazuje sie do

kierowania do wykonywania ustug wylacznie cztonkéw swojego personelu, ktérzy posiadac¢ beda
wazne zezwolenie na pobyt i wykonywanie pracy na terytorium RP oraz na kaide Zadanie
Ustugobiorcy przedtozy kopie dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢ zatrudnienia i pobytu na
terytorium RP tych osdb. Brak takich dokumentéw bedzie uznany za razgce naruszenie umowy i
stanowi podstawe do jej rozwigzania w trybie natychmiastowym.

. W celu nalezytego wykonania umowy osoby wymienione w §2.3 umowy beda wykonywac swoje

obowigzki w siedzibie Ustugobiorcy.

. W celu unikniecia watpliwosci, strony ustalajg, ze wszelkie obowigzki wobec cztonkéw personelu

Ustugodawcy, ktére na mocy niniejszej umowy, w sposob wyrazny nie obcigzajg Ustugobiorcy,
stanowig obowigzki Ustugodawcy.

W razie faktycznego zaprzestania wykonywania ustug na rzecz Ustugobiorcy przez osobe
wykonujaca ustugi w imieniu Ustugodawcy, z powodu niestawienia sie w miejscu wykonywania
ustug albo odmowy dalszego wykonywania ustug na jego rzecz, Ustugodawca zapewni
odpowiednie zastepstwo.

. Zorganizowanie zastepstwa w zakresie personelu $wiadczacego inne niz wyzej wskazane ustugi,

powinno nastapi¢ niezwlocznie, jednak w terminie nie dluzszym niz 48 godzin od dnia
zaprzestania $wiadczenia ustug przez danego cztonka personelu.

§4 [Zasady $wiadczenia ustug. Obowiazki Ustugobiorcy]

. Ustugodawca zobowigzuje sie zapewni¢ prawidtowy przebieg realizacji ustug oraz wyznaczy¢ osobe

odpowiedzialng za organizacje realizacji ustug bedaca przedstawicielem Ustugodawcy w miejscu
wykonywania ustug. Osoba wskazana w zdaniu poprzednim bedzie biegle postugiwac sie jezykiem
polskim i bedzie bezposrednim przetozonym personelu Ustugodawcy w trakcie realizacji ustug

objetych umowa.

. Strony ustalajg, ze na wniosek Ustugobiorcy (telefon, email) , Ustugodawca wykluczy ze $wiadczenia

ustug kazdego cztonka personelu Ustugodawcy, ktéry wedtug wytacznej decyzji Ustugobiorcy
nienalezycie wykonuje ustugi i bezzwtocznie zastapi go innym cztonkiem personelu Ustugodawcy.

. Strony o$wiadczajg, ze nie jest ich intencjg nawigzanie pomiedzy Ustugobiorca a czlonkami

personelu Ustugodawcy stosunku pracy lub jakiegokolwiek innego stosunku prawnego, relacje

pomiedzy Ustugobiorca, a cztonkami personelu Ustugodawcy nie bedg miaty cech stosunku pracy.

W szczegdlnosci cztonkowie personelu Ustugodawcy nie beda podporzadkowani Ustugobiorcy w

zakresie wykraczajacym poza kontrole jako$ci wykonywanych przez Ustugodawce ustug.

Ustugobiorca zobowiazany jest:

a) dostarczy¢ Ustugodawcy materiaty i urzadzenia niezbedne do wykonywania ustug,

b) udostepni¢ osobom, o ktérych mowa w §2 umowy pomieszczenia na terenie swojego

przedsiebiorstwa w celu $wiadczenia ustug, a takze umozliwi¢ im dostep do urzadzen i materiatow
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stuzacych do prawidtowego wykonania umowy.
c) udziela¢ Ustugodawcy oraz osobom wykonujgcym w jego imieniu ustugi wszelkich niezbednych

wskazéwek i dokumentacji majgcych na celu prawidtowe wykonywanie umowy. Ustugobiorca
przekazuje dokumentacje w jezyku polskim, natomiast obowigzek jej przettumaczenia na jezyk
zrozumiaty dla personelu Ustugodawcy, w szczeg6lnosci instrukcji BHP, przeciwpozarowych oraz

obstugi urzadzen i maszyn, spoczywa na Ustugodawcy;
d) informowa¢ Ustugodawce niezwtocznie o fakcie nieprawidtowego wykonywania ustug wraz ze

wskazaniem nieprawidtowosci.

5. Ustugodawca zobowigzany jest do posiadania przez caty okres obowigzywania umowy waznego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej dziatalnosci gospodarczej na kwote nie nizszg niz
200.000 zt oraz do okazania polisy i dowodu optacenia sktadki na kazde zadanie Ustugobiorcy.
Ubezpieczenie powinno obejmowaé odpowiedzialnoé¢ za szkody wyrzadzone przez personel
Ustugodawcy przy wykonywaniu ustug na terenie Ustugobiorcy, w tym szkody w mieniu

Ustugobiorcy.

§5 [Wynagrodzenie]

1. Ustugobiorca zobowigzany jest uisci¢ na rzecz Ustugodawcy wynagrodzenie w kwocie ...... zt/h
netto za realizacje ustug pracownika produkcyjnego.

2. Platno$¢ wynagrodzenia nastapi po zakonczeniu miesigca, na podstawie wystawionej przez
Ustugodawce faktury VAT w terminie 30 dni od dnia doreczenia Ustugobiorcy prawidtowo
wystawionej faktury VAT. Wynagrodzenie ptatne bedzie na rachunek bankowy Ustugodawcy
wskazany w tresci faktury.

3. Kwota wskazana w §5 ust. 1 powyzej stanowi catkowite wynagrodzenie Ustugodawcy z tytutu
$wiadczenia ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy, co oznacza, ze Ustugobiorca nie jest
zobowigzany ponosi¢ jakichkolwiek innych koszéw (w tym Kkosztéw zwigzanych z
zakwaterowaniem, dojazdem personelu Ustugodawcy oraz z zatrudnianiem przez Ustugodawce
cztonkow personelu Ustugodawcy, w szczeg6lnosci kosztéw wynagrodzenia, wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia oraz wszelkich innych kosztéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy
zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prace, w szczegdlnosci dotyczacych ekwiwalentu za urlop,
odprawy, odszkodowania).

4. Ustugobiorca o$wiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy
z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym op6Znieniom w transakcjach handlowych

§6 [Kary umowne]

1. Ustugodawca zobowiazuje sie do zapewnienia, Ze personel wykonujacy ustugi na terenie
Ustugobiorcy bedzie przestrzegat obowigzujgcych regulaminéw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz uzywania substancji
niedozwolonych.

2. W przypadku naruszenia przez personel Ustugodawcy powyzszych zasad, Ustugodawca
zaptaci na rzecz Ustugobiorcy kary umowne w nastepujgcej wysoko$ci:

a) 300 zt za kazdy udokumentowany przypadek palenia tytoniu lub wyrobéw tytoniowych na
terenie Ustugobiorcy w miejscach do tego nieprzeznaczonych,

b) 1.000 z} za kazdy udokumentowany przypadek spozywania alkoholu lub przebywania w
stanie nietrzezwosci na terenie Ustugobiorcy,

c) 1.500 zt za kazdy udokumentowany przypadek posiadania, uzywania lub znajdowania si¢
pod wplywem substancji niedozwolonych (w rozumieniu obowigzujgcych przepisow
prawa) na terenie Ustugobiorcy.

3. Stwierdzenie naruszenia postanowien niniejszego paragrafu moze nastapi¢ na podstawie:

a) obserwacji i dokumentacji sporzadzonej przez przedstawicieli Ustugobiorcy,
b) nagran z systemu monitoringu, jesli sa dostepne,
c) pisemnych oswiadczen $wiadkow,
d) raportow stuzb porzadkowych lub ochrony.
4, Ustugobiorca uprawniony jest do naliczenia kary umownej w wysokos$ci 500 zt za kazdy
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dzien, w ktérym Ustugodawca nie zapewni minimalnej uzgodnionej liczby personelu lub nie
zorganizuje zastepstwa w terminie wskazanym w §3 ust. 8.
5. Kary umowne beda egzekwowane poprzez ich potracenie z wynagrodzenia naleznego

Ustugodawcy, na co Ustugodawca wyraza zgode.
6. Natozenie kary umownej nie wyklucza dochodzenia przez Ustugobiorce odszkodowania

przewyzszajgcego jej wysoko$c, jezeli poniesiona szkoda przekroczy warto$¢ kary.

§7 [Poufnosc]

1. W czasie trwania umowy, a takze po jej zakonczeniu, Ustugodawca oraz Ustugobiorca zobowigzujg
sie do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych drugiej strony umowy,
ktore nie zostaly podane do wiadomosci publicznej, a w szczegdlnosci informacji programowych,
technicznych, technologicznych, handlowych 1 organizacyjnych, stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa. Jakiekolwiek przekazywanie, ujawnianie, wykorzystywanie informacji
stanowigcej tajemnice przedsiebiorstwa jest dopuszczalne na Zgdanie organéw okreslonych przez
przepisy prawa, jak rowniez za uprzednim, pisemnym zezwoleniem drugiej strony umowy.

2. Ustugodawca o$wiadcza, iz zobowigzal pisemnie czlonkéw swojego personelu do zachowania
poufnosci na zasadach wskazanych w §7 ust. 1 niniejszej umowy.

§8 [Klauzula salwatoryjna]
W przypadku, gdy poszczegélne postanowienia niniejszej umowy okazg sie bezskuteczne lub
niewykonalne, pozostate postanowienia umowy pozostajg w mocy. Strony zobowigzujg sie w wyzej
opisanym wypadku zastgpi¢ postanowienia bezskuteczne lub niewykonalne - innymi, w taki sposaéb,
aby jak najpelniej wypetniaty one cel gospodarczy postanowien zastgpionych.

§9 [Okres obowigzywania umowy]
Niniejsza umowa wchodzi w Zycie z dniem jej zawarcia i obowigzuje przez czas okre$lony do

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Ustugobiorce ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania

okresu wypowiedzenia, w przypadku:

a) razgcego naruszenia przez Ustugodawce obowiazkéw wynikajgcych z niniejszej umowy,

b) $wiadczenia ustug przez personel nieposiadajgcy wymaganych uprawnieri, dokumentéw lub
legalnego zatrudnienia,

¢) dwukrotnego w ciggu miesigca niezapewnienia personelu do pracy w wymaganym skladzie,

d) nieprzestrzegania przez personel Ustugodawcy przepiséw BHP, przepisow porzadkowych lub

polecen Ustugobiorcy zwiazanych z organizacjg pracy.

§10 [Zwolnienie z odpowiedzialnosci i roszczen oséb trzecich]
Ustugodawca zobowigzuje sie zwolni¢ Ustugobiorce z odpowiedzialnoéci za wszelkie roszczenia,
zobowigzania, szkody, kary lub koszty, w tym koszty obstugi prawnej, ktére moga zostac skierowane
wobec Ustugobiorcy przez cztonkéw personelu Ustugodawcy, organy administracji publicznej lub inne
osoby trzecie w zwigzku z realizacja niniejszej umowy, w szczegolnosci w zakresie prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych, legalnosci pobytu lub zatrudnienia, wynagrodzenia, BHP oraz wypadkow

przy pracy.

§11 [Ochrona danych osobowych - RODO]

1. Strony zobowigzuja sie do przetwarzania danych osobowych uzyskanych w zwigzku z
realizacja niniejszej umowy zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), ustawy o ochronie danych
osobowych oraz innymi obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Strony o$wiadczaja, Ze wystepuja jako odrebni administratorzy danych osobowych swoich
pracownikéw, wspotpracownikow oraz przedstawicieli, a dane osobowe s3 przetwarzane
wylacznie w celu realizacji niniejszej umowy oraz dochodzenia ewentualnych roszczen z niej

wynikajgcych.
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3. Ustugodawca zobowigzuje sie, ze wszelkie dane osobowe cztonkéw personelu,
przekazywane Ustugobiorcy w zwigzku z realizacjag umowy, beda przekazywane wytacznie
w zakresie niezbednym do realizacji tej umowy oraz ze osoby te zostaty poinformowane o
przetwarzaniu ich danych osobowych przez Ustugobiorce.

4. W przypadku uzyskania przez jedng ze stron dostepu do danych osobowych drugiej strony,
zobowigzuje sie ona do =zachowania poufnosci tych danych, ich odpowiedniego
zabezpieczenia oraz niewykorzystywania ich do celéw innych niz okredlone w niniejszej
umowie.

5. Kazdaze stron zapewnia realizacje obowigzkow informacyjnych wobec swoich pracownikéow
i wspotpracownikéw zgodnie z art. 13 i 14 RODO oraz zobowigzuje sie do umozliwienia
realizacji praw os6b, ktérych dane dotycza, w tym prawa dostepu, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania i usuniecia danych, jezeli jest to zgodne z przepisami prawa.

§12 [Postanowienia koncowe]

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swej waznos$ci zachowania formy pisemnej.

2. Wszelkie oswiadczenia Stron wynikajace z niniejszej umowy kierowac nalezy listem poleconym na
adresy Stron wskazane na wstepie niniejszej umowy i to tak dtugo, az strona, ktérej to dotyczy nie
poinformuje pisemnie drugiej strony o innym adresie. Powyzsze oswiadczenia uznaje sie takze za
skutecznie doreczone w przypadku ich skierowania lub drogg elektroniczna na nastepujgce adresy
e-mail:

Ustugodawca e-mail: .......cccoeevrvevnne tel o
Ustugobiorca-e-mail: .......ccoeenneeen. tel v

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie znajduja przepisy prawa polskiego,
w tym kodeksu cywilnego.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Wszystkie zatgczniki do niniejszej umowy stanowig jej integralng czesc.

5. Wszelkie spory wynikte miedzy Stronami zwigzane z zawarciem lub wykonaniem niniejszej umowy
Strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego wiasciwego rzeczowo wedtug siedziby

Ustugobiorcy.

Ustlugodawca Ustugobiorca
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